Méthodes mobilisées

o Pédagogie de I'Alternance propre aux MFR,
reposant sur le milieu socio-professionnel

oc  Suivi individualisé

o« Etablissement & taille humaine

Modalités d “évaluation

o« Contrdle en cours de formation (CCF)
o« Epreuves terminales

Contenu de la formation

En centre de formation :

oC

Formation générale : Francais, mathématiques,
informatique, histoire — géographie, anglais...
Formation professionnelle : Enseignements
techniques liées a I'élevage et a la gestion de

différentes productions (Zootechnie, Agronomie...)
Le vécu du jeune en stage : mise en commun,
visites, intervention de professionnels

Elaboration de projet : MAP....

le

BTS Analyse, Conduite et
Stratégie de I'Entreprise
agrico

Passerelles & Débouchés

o Poursuite d’études :
o Certificat de spécialisation
o Licence Pro Agronomie
o Licence Pro Aménagement du
territoire et urbanisme
o Autres BTS en un an

Exploitant agricole

Conseiller agricole

Conseiller technico-économique
Contrdleur économique

Formateur dans le domaine agricole
Gestionnaire d’unité approvisionnement
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En milieu professionnel :

L’équipe pédagogique assure un suivi de stage par des
visites régulieres




Public concerné & Pré requis

o« - Avoir un BAC agricole, général ou
technologique

o« - Avoir un maitre d’apprentissage

« - Formation en 2 ans par apprentissage a
raison de 40 semaines en formation et 74 en
entreprise.

o« - Formation en contrat d’apprentissage
(CDD de 24 mois rémunérés)

Objectifs

o« Développer des capacités d’analyse d’un
atelier de production, d’'une exploitation.

o Approfondir les connaissances en gestion
(technico-économique, financiere et fiscale)

o« Acquérir les compétences pour I'animation
de groupe et la gestion de projets

o« Acquérir des outils et des méthodes de
travail en vue d’améliorer son autonomie et
ses capacités d’adaptation.

o Etre capable de s'installer en Agriculture

Tarifs

o Formation gratuite pour le candidat en
contrat d’apprentissage

o Frais lié a la vie résidentielle (hébergement,
restauration...) nous consulter

MFR LIMOISE

Modalités & Délais d’acces

o« Entretien avec le responsable de classe
o« Etude des bulletins de [Il'année
précédente
oc Statuts possibles :
o Alternance
o Apprentissage

Accessibilité aux personnes handicapées

o« Béatiment aux normes d’accessibilités aux

personnes a mobilité réduite

o« Accessibilité a la formation : Merci de prendre

RDV avec notre référente handicap

Durée

o Formation sur 2 ans :

o En Apprentissage : 40 semaines a la

MFR / 74 semaines en entreprise
CDD de 24 mois rémunérés
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